“Diversites

Lundi 28 avril 2008

— Paris - Sénat - Palais du Luxembourg

28 avril#Sénat
Cellogue Professionne

Colloque « Diversités & Performances »

La diversité dans les entreprises et i
les organisations publiques est-elle j A“Diversités
source de performance ? e Tous dive

Sous le haut patronage de Christian Poncelet, Président du Sénat

Le Sénat accueille cette journée de travail consacrée a la performance des diversités dans
I'entreprise, le lundi 28 avril 2008 au Palais du Luxembourg.

Le déroulement de la journée

Accueil : Salle René Coty, a partir de 8h30 - Café d’accueil

= Matin : Salle Médicis

Débats animés par Audrey PULVAR, France Télévision

9 h 15 : Ouverture des travaux - Bariza KHIARI, Sénatrice de Paris ; Frangois GUERY, Secrétaire général
de I'Institut d’études sur I'immigration et I'intégration du Haut Conseil a I'Intégration

Table ronde 1 -10h00

e Comment faire de Ia diversité une opportunité dans la relation client ?
e Dans quels univers (public - privé) est-elle la plus primordiale et utile ?

Colonel Francgois ALEGRE de la SOUGEOLE, Chef du Bureau Formation, Direction générale de la
Gendarmerie nationale

Sylviane BALUSTRE d’ERNEVILLE, Responsable de la diversité, L'Oréal

Bariza KHIARI, Sénatrice de Paris

Nasser RAMDANE-FERRADJ, Président de SOS Racisme Ile-de-France

Jean-Francois VEYSSET, Vice-président de la CGPME

Table ronde 2 - 11h15
« Les apports de la diversité dans le management et les objectifs de performance »
e La mixité est-elle une chance pour I'entreprise ?
e Comment I'embauche d’une personne handicapée peut améliorer la performance ?

Gwénaél BERTHELEME, Directrice de I'agence Entreprises et Handicap

Gesa BOECKERMANN, Direction générale Emploi, Affaires sociales et égalité des chances, Commission
européenne

Ingrid BIANCHI-LIEUTAUD, Vice-présidente du Club du 21eme siécle et secrétaire adjointe de I’AFMD
(Association frangaise des managers de la Diversité)

Marianne NAUD, Directeur politique sociale d’AREVA

Bruce ROCH, Responsable du service Innovation et Diversité, groupe ADECCO

Francoise SENTILLES-VIGNES, Directrice du Marketing de I’ANPE

2 Cocktail déjeunatoire!”) : Salle René Coty, a partir de 12h45




= Aprés-midi : Salle Médicis

Débats de I’'aprés-midi animé par Corinne ZERBIB, Fondatrice de Jobetic

14 h 00 : Ouverture des travaux - Patrick KARAM, Délégué interministériel pour I'égalité des chances des
Frangais d’outre-mer

Table ronde 3 - 14h15
« L'égalité des chances et la diversité sociale »
e En quoi I’égalité des chances dans I’éducation est importante pour les entreprises ?
e Comment relancer I’'ascenseur social dans les entreprises et organismes publics ?

Jérome GANTIN, Directeur de la formation, Carrefour Hypermarchés France

Didier HUE, Controleur général délégué a la formation, Ministére de I’'Economie, des finances et de I'Emploi-
IGPDE

Jean-Francois LEMERCIER, Délégué général de 100 000 Entrepreneurs

Alexandre VARLET, Délégué général du Réseau national des entreprises pour |'égalité des chances dans
I'Education nationale

Thierry SIBIEUDE, Professeur titulaire de la Chaire d'Entrepreneuriat social, ESSEC

Mansour ZOBERI, Directeur de la promotion de la diversité et de la solidarité, Groupe Casino

Table ronde 4 - 15h40
« L'égalité des chances et la diversité sociale »
e Qu’est-ce qu’une entreprise exemplaire ?
e En quoi I'entreprise peut-elle étre plus performante en améliorant sa gestion des ressources humaines ?
e Quelle labellisation ?

Jean Frangois AMADIEU, Directeur de I'Observatoire des Discriminations

Florence CHAPPERT, Chargée de mission mixité et égalité au Département compétences, travail et emploi,
ANACT (Agence nationale amélioration des conditions de travail)

Marc DUBOURDIEU, Directeur général de la HALDE (Haute Autorité de la Lutte contre les discriminations
et pour I'égalité)

Véronique LOPEZ-RIVOIRE, Responsable juridique, Force Ouvriére

Claude MONNIER, Directeur des ressources humaines, Monster Europe du Sud

Henri de REBOUL, Délégué général de I'IMS Entreprendre pour la Cité en charge du secrétariat général de
la charte de la Diversité

= Synthése et conclusion des débats : Salle Médicis — 17h00

Hervé Morin, Ministre de la Défense
(1) sur réservation et dans la limite des places disponibles - participation : 50 € TTC (dont TVA : 8,19 €)

En partenariat avec : ANPE, Caisse des Dépdts
Avec le soutien de : I’Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalité des chances (I'Acsé), la Délégation

interministérielle pour Iégalité des chances des Francais d’Outre-Mer, [’Observatoire des discriminations,
Entreprises & handicap, Focus RH, Jobetic, Monster

Organisé par : PPP Agency

Pour plus d’informations : www.colloquediversites.orqg/

Contact : PPP Agency 24/04/2008

Adeline de Souza / Maud Wong
Tel. : 01.75 49 80 50 - Fax : 01.75 49 80 58
desouza@pppagency.com / wong@pppagency.com



